
令和８年７月 17 日  

質 問 回 答 書 

平泉町  

業務名   平泉町地域おこし協力隊募集・採用支援業務委託       

質問内容 回答内容 

有能な人材を確保するという目的の実現手

段として、地域おこし協力隊員の募集以外

も併せて検討されていた場合はご教示くだ

さい。また、地域おこし協力隊員の募集が

手段として選定された理由をご教示くださ

い。 

資料：プロポーザル実施要領 

資料内の当該箇所：１．目的 

今回は地域おこし協力隊の募集・採用支援

業務委託について事業者提案をいただきな

がら、効果的な人材確保の取り組みを進め

ることとしております。 

別紙１「平泉町地域おこし協力隊募集・採

用支援業務委託 仕様書」中、「２．業務

目的」を達成するため、募集・採用業務に

おいて、募集プロモーション活動の充実と

関係事務等の効率化を図ることを目的とし

ております。 

役場各課に地域おこし協力隊活用希望調査

を実施中という点につき。会計年度職員と

しての採用を検討しているという理解でよ

ろしいでしょうか。 

資料：平泉町地域おこし協力隊募集・採用

支援業務委託 仕様書 

資料内の該当箇所：５. 募集予定ミッショ

ン 

原則、業務委託型での採用を想定していま

すが、民間企業等雇用型を検討する場合も

あります。 

民間企業等雇用型の場合は、受入れ事業者

の選定やヒアリング、募集要項作成等の支

援業務を予算上限額の範囲内で依頼する想

定ですので、それらの手法を提案に含めて

いただいて構いません。 

地域おこし協力隊の募集に際して、平泉町

が担う予定の役割を教えてください。ある

いは平泉町と受託者の役割分担についても

提案上で求める場合はそのように回答して

ください。 

※一例 

求める人材の募集に適した各種メディア、

イベントによる広報やＳＮＳの活用など、

効果的かつ効率的なプロモーションを行う

ことが受託者に求められるが、その実現の

ため「実際に募集している平泉町の担当者

自らが SNS で投稿していただく」といった

ことは平泉町にお願いできるのか。 

資料：平泉町地域おこし協力隊募集・採用

支援業務委託 仕様書 

資料内の該当箇所：６. 業務内容 

募集・採用支援業務における当町が担う役

割としては、主に下記内容を想定していま

す。 

① 受入担当部署や地域、事業者等との各

種調整並びに募集要項の最終決定 

② 当町既存の web サイトや各種公式 SNS

アカウント、広報誌等による情報発信 

③ 採用選考における面接官の確保・調整

並びに最終合否決定 

④ 選考結果通知の送付、任用関係手続き

の対応 

等 

 

 



仕様書 P2 について  

・本件業務で採用する地域おこし協力隊に

ついては、委嘱型、会計年度任用職員型、

企業雇用型のいずれの類型を想定されてい

ますでしょうか。 

原則、業務委託型での採用を想定していま

すが、民間企業等雇用型を検討する場合も

あります。 

民間企業等雇用型の場合は、受入れ事業者

の選定やヒアリング、募集要項作成支援業

務を予算上限額の範囲内で依頼する想定で

すので、それらの手法を提案に含めていた

だいて構いません。 

様式第 7号について 

・「担当技術者の区分」について、詳細を

教えてください。（どのような区分があ

り、どのような定義付けがされているかな

ど） 

【様式第７号】中、「（担当技術者の区

分）」について、建設・設計・コンサル業

務等における「管理技術者」又は「担当技

術者」の区分を確認するものとなります。 

本業務と同様の業務、又は類似する業務の

経歴を掲載する場合は、「管理責任者」又

は「実務担当者」の区分を確認することと

いたします。 

 


